


大 分 工 場 安 全 衛 生 方 針

１．サンアロマ－大分工場は、無事故、無災害を目指し、安全を最優先とする。

２．安全衛生に関する法規制等を遵守するとともに、会社及び工場で定めた安全衛生

規程類に基づき従業員と協力会社従業員の安全衛生を確保する。

３．ラインによる安全管理の徹底と安全感度を向上させるためのヒヤリハット、グル－

プＫＹ等の自主保安活動を推進し、労働災害ゼロを目指す。

４．機械設備の新設・変更時や化学物質の新規使用時には、事前に安全性を評価して

安全の確保と関係する人々の健康障害を防止する。

５．快適な職場環境を目指すと共に、メンタルヘルスケア及び健康保持・増進活動を

積極的に推進する。

６．安全衛生の目的、目標及びレスポンシブル・ケア行動計画を設定し、定期的に見直

し、安全衛生活動のシステムとパフォ－マンスの継続的改善を図る。

７．事業活動を通じて、関係行政・地域住民とのコミュニケーションを図り、従業員・

協力会社従業員と地域社会の安全を確保する。

２０１１年 ８月 １５日

サンアロマ－（株）製造本部 大分工場

工場長



大 分 工 場 環 境 方 針

１．サンアロマ－大分工場は、大分石油化学コンビナートの一員として構成各社と

「協力と協調」の精神で地域環境の保全と地域に調和した環境改善に努める。

２．生産活動、製品、サービスにかかわる環境影響を認識し、環境負荷の低減を目指す。

３．生産活動、製品、サービスにかかわる法規制及び公害防止協定等の規制を遵守

し、環境汚染の予防に努める。

４．ポリプロピレン生産活動における地球環境への負荷の低減については、以下の項目

を環境管理の重点テ－マとして取り組む。

①プラント各系列の効率運転追求による省エネルギ－の推進

②産業廃棄物の有効利用化の推進

③分別排出の徹底による埋立廃棄物の削減

④プロセスの改善及び運転方法改善による化学物質排出量の削減

⑤プラント内及び倉庫からの樹脂ペレット流出防止

５．生産活動、製品、サービスについての環境影響評価に基づいて、環境目的・目標

及びレスポンシブル・ケア行動計画を設定し、定期的に見直し、環境管理活動の

システムとパフォ－マンスの継続的な改善を図る。

６．環境目的・目標達成のために有効な手段として、レスポンシブル・ケア活動を全員

参加で積極的に推進する。

７．事業活動を通じて、関係諸官庁・地域住民とのコミュニケーションを図る。

２０１１年８月１５日

サンアロマ－㈱ 製造本部 大分工場

工場長


